
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   อ าเภอทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด             1 

ที ่ รอ ๐๐๓3.๓๑9.01/456                        วันที ่  16  มีนาคม  2566                                      1    

เรื่อง   รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทางด้านจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสและจัดการความ  

        เสี่ยงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง                 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจประเมิน 
หลักฐาน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และมีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และ
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรขอ
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเอกสาร

แนบมาพร้อมนี้ 

 
   (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค)    
                             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      

                       - เห็นชอบ 
 
 
                    (นายชาญชัย  วันทอง) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
             
 
 
 
 
 
 
 


